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YONETMELIK

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeliginin 3 {incii maddesinin birinci fikrasinda gegen “8 inci ve 30 uncu” ibaresi “8 inci, 24 {incii,
27 nci, 30 uncu ve 31 inci” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayni1 Yo6netmeligin 4 {incli maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“g) Itiraz komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya
alinma veya iptali ile ilgili itirazlar1 degerlendirmek ve sonuclandirmak iizere; Is Saglig ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Miistesar Yardimcismin baskanlhiginda, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii ve
ilgili Genel Miidiir Yardimcisi, ilgili Daire Bagkanlart ile ig saglig1 ve giivenligi uzmanlarindan ii¢ iiyeden olusan
komisyonu,

h) Toplum Sagligi Merkezi Birimi (TSMB): Saglik Bakanligina bagls, isyerlerine is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci
fikrasina asagidaki bentler ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Isveren, isyerlerinde alinmas1 gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢aliganlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; ¢alisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir
veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani gorevlendirir. On ve daha fazla ¢alisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyeri igverenleri ayrica diger saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike
sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi {istlenebilir.”

“e) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigliniin bozulmasina neden olan is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmanini Genel Miidiirliige bildirmekle,

f) Bakanlikga belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP sistemi
iizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle,”

“(8) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak ondan az ¢alisant bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyeri isverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. Bu fikraya iliskin
egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile gérevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(9) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesine iliskin zorunlu ¢alisma
stirelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, toplam ¢alisan sayisina dahil
edilmez.

(10) Isveren, sektorel diizenleme cergevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi
mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi



uzmanlarmin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlendikten sonra sektdrel is giivenligi uzmanligi
belgesine sahip olan is giivenligi uzmani gorevlendirmek zorundadir.”

MADDE 4 — Ayni Y6netmeligin 7 nci maddesinin ti¢iincii fikrasinda gegen “,Genel Miidiirlilk” ibaresi
yirirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 5 — Ayni Y6netmeligin 12 nci maddesinin dokuzuncu ve onuncu fikralar1 asagidaki gekilde
degistirilmistir.

“(9) OSGB’lerin zemin katta veya miistakil binalarda kurulmasi esastir. Ancak tuvalet ve argiv boliimleri
harigOSGB’lerde bulunmasi gereken diger boliimler, yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve
arsiv boliimleri ise OSGB’ye ait olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Kat niteliklerinin tespitinde tapu kayitlari
esas alinir.

(10) OSGB’lerde adres degisikliginden dnce veya unvan degisikligi sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak
Genel Midiirliige bagvurulur. Yeni adresin Genel Miidiirliikk¢e onaylanmasina miiteakip islemler ilk bagvuru
hiikiimlerine tabi olarak yiiriitiiliir. Adres degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen OSGB’ler,
yetki aldig1 mevcut adreste faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme bagvuru siiresi 30
glindiir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 13 iincii maddesinin ikinci fikrasina “onayli defter suretleri,” ibaresinden
sonra gelmek lizere “yillik ¢caligma plan1 ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile ¢alisanlara verilen is sagligi ve
giivenligi egitimlerine dair kayitlar” ibaresi ve ayn1 maddeye asagidaki yedinci fikra eklenmistir.

“(7) OSGB’de sorumlu miidiir olarak gérevlendirilen kiginin degigsmesi veya bu kiginin gérevinden ayrilmasi
durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 giin igerisinde yeni sorumlu miidiiriin [ISG-KATIP iizerinden atanmas1 zorunludur.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 14 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14 — (1) Isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personeli
gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle igveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmast durumunda OSGB ile
igveren arasinda sozlesme imzalanir.

(2) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmas1 amaciyla isyerlerinde gorevlendirilen kisilerin, dogum,
hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi ve degisiklik siiresinin 30 giinii gegmesi halinde,
durum Genel Midiirliige bildirilir. Is Kanunundaki ¢alisma siireleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslart
hari¢ diger igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetinin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu siire boliinmek suretiyle
birden fazla kisi gorevlendirmesi yapilamaz.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun olarak agagida belirtilen usul ve
esaslar ¢ergevesinde diizenlenir.

a) OSGB ile igveren arasinda ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun sézlesme diizenlenir ve karsilikl
olarak en geg bes giin icerisinde sistem iizerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi iizerinden onaylanan sézlesme
niishalarindan biri isveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. OSGB, s6zlesme yaptig1 igyerine hizmet verecek
igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) Isyerinde ¢alisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi, is giivenligi uzmana,
diger saglik personeli ile ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun sdzlesme veya gérevlendirme belgesi diizenlenir
ve karsilikl1 olarak en geg bes giin icerisinde sistem iizerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi iizerinden onaylanan
sozlesmenin bir niishasi igveren tarafindan, biri s6zlesme veya gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

¢) Kamuya ait igyerlerinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢alisanlar
arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda, gérevlendirme yapilan kurum tarafindan igyeri hekimi ile Ek-5a, is
giivenligi uzmani ile Ek-5b, diger saglik personeli ile Ek-5¢’deki 6rnegine uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve



bu belgenin bir niishas: kurum tarafindan, biri gérevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir. Son niisha kurum
tarafindan bes is giinii icinde Genel Miidiirliige bildirilir.

(4) Isverenin, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig: veya diger saglik personeli gérevini kendisinin
iistlenmesi durumunda, igveren tarafindan Ek-6’daki 6rnegine uygun calisma taahhiitnamesi iki niisha halinde
diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi bes is giinil i¢inde Genel Miidiirliige bildirilir.

(5) Sozlesme veya gorevlendirilmeleri Genel Miidiirliikge onaylanmayan igyeri hekimi, ig giivenligi uzmani ve
diger saglik personeli Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki gorevlerine baslatilamaz ve yetkilerini
kullanamazlar.

(6) Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili caligmalar
yaptig1 siire icinde bagka gorev verilemez.

(7) Bu maddede belirtilen sdzlesme veya gorevlendirme belgeleri ile bu belgelerin fesih veya baska bir
nedenle gecerliligini yitirmesi halinde durum galiganlar arasindan isyerinde gorevlendirme yapilmis olmasi halinde
igveren tarafindan; isyeri disindan hizmet alinmig olmasi halinde OSGB tarafindan bes is giinii iginde Genel
Miidiirliige ISG-KATIP iizerinden bildirilir.

(8) ISGB ve OSGB’lerde gérevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gorevlerinden ayrilmasi durumunda yerine
30 giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilir ve Genel Miidiirliige bildirilir.

(9) OSGB’lerce isyerlerine sunulan her tiirlii is saglig1 ve giivenligi hizmeti i¢in ISG-KATIP sistemi iizerinden
sozlesme yapilmasi gerekmektedir.”

MADDE 8 — Ayni1 Yo6netmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi ile ayni fikranin (d), (e)
ve (f) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikraya asagidaki bent eklenmis ve ayn1 maddenin dordiincii fikrasi
yirirlikten kaldirtlmistir.

“OSGB’ler yetki belgesi almak amaciyla e-devlet sistemi iizerinden bagvuru yapar. E-devlet sisteminin iki
giinden fazla ¢aligmadigi durumlarda dogrudan veya posta yoluyla bagvuru yapilabilir. Bagvuru dosyasinda asagida
belirtilen ekler bulunur:”

“d) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerini
gOsterennumarataj veya adres tespit belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira s6zlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yo6netmelikte belirtilen biitiin boliimlerin yer aldigi insaat teknikeri,
mimar veya ingaat miihendisi tarafindan onaylanmig 1/100 6lgekli plan.”

“g) Tapu kiitiigiinde mesken olarak kayitli bir gayrimenkulde OSGB’nin faaliyet gosterebilecegine dair kat
malikleri kurulunun oybirligiyle aldig1 karar 6rnegi.”

MADDE 9 — Ayni1 Yo6netmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasi ile besinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde, besinci fikrasinin (b) bendinde gegen “en/boy” ibaresi “boy/en” olarak, yedinci fikrasinda gecen “Toplum
sagligi merkezlerinin” ibaresi “TSMB’lerin” olarak degistirilmis ve ti¢iincii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

“(1) OSGB tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan basvuru Genel Miidiirlikk¢e en geg on is giinii
iginde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeligi
cercevesinde kayitli elektronik posta sistemi {izerinden yazili olarak bildirilen eksiklikler en ge¢ kirk bes giin iginde
tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular i¢in en geg yirmi is giinii icinde yerinde inceleme yapulir.
Yerinde inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin en fazla kirk bes giin siire verilir. Belirlenen



stirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir y1l boyunca yapilan basvurular, bir yilin
tamamlanmasina kadar askiya alinir.”

“a) Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve diger elektronik ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirli
yazili ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvan kullanilir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Belge alma ve vize islemleri

MADDE 20 - (1) Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.
Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikkiimlerine uygunluk saglamalart,
b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,
gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 giin kala vize islemleri i¢in Genel
Miidiirliige e-devlet sistemi altyapisini kullanarak miiracaat eder. Yukarida belirtilen siireler i¢inde miiracaat etmeyen
kurumlarin yetki belgeleri, vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize siiresinin bitiminden itibaren ii¢ ay
icinde vize isleminin tamamlanmamas1 durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliik¢e dogrudan iptal edilir.

(3) OSGB’lerde unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi i¢in Bakanlik¢a belirlenen
belge bedelinin 6denmesi gereklidir.”

MADDE 11 — Ayni Yénetmeligin 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere uygulanan ihtar puanlarma iligkin itirazlar, iglemin teblig tarihinden
itibaren en geg 10 is giinii icinde Genel Miidiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.”

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

MADDE 22 - (1) Bu Yénetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlari
toplaminin 300’e ulasmas1 durumunda Genel Miidiirliikge alt1 ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgesi askiya alinan OSGB’ler, askiya alinma siiresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini
kullanamazlar.

(3) Asagidaki durumlardan birinin varliginin tespiti halinde;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gercege aykiriliginin tespiti halinde ii¢ ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 giin icerisinde
diizeltilmemesi halinde ii¢ ay,

c¢) Bakanlikga belirlenen esaslara aykiri sekilde sube veya irtibat biirosu agmalari halinde alt1 ay,

¢) Yetki aldig1 adres veya il sinirlar1 disinda hizmet verilmesi halinde alt1 ay,



d) Sunmakla yiikiimlii olduklari hizmetlerin tamamin1 veya bir kismini devretmesi halinde alt1 ay,

e) Genel Miidiirliikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisikligi ile ilgili bildirim
yikiimliiliigiinii 30 giin i¢inde yerine getirmemesi halinde bir yil,

stireyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki belgesinin gegerliligi askiya alinir.

(4) OSGB’lerin yetki belgesi;

a) 16 nc1 maddede istenen bagvuru evraklarindan herhangi birinin gergege aykiriligimin tespiti halinde,
b) Bir vize déneminde {i¢ defa askiya alinmasi halinde,

c) Belgesinin gecerliliginin askida oldugu siire i¢inde sdzlesme yaptiginin veya hizmet verdiginin tespiti
halinde,

dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden itibaren iki y1l
igerisinde yaptig1 basvurular; iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(6) Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Miidiirliikkge yazili bildirim yapilir ve
internet sayfasinda ilan edilir.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gegerliliginin askiya alinmast durumunda 6nceden yapilan hizmet ve ig
s6zlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan OSGB’ler sorumludur.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinma veya iptaline iliskin iglemlere
itirazlar, islemlerin teblig tarihinden itibaren en geg¢ on is giinii iginde Genel Midiirliige yapilir. Bu siireden sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.”

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin 22 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 22/A maddesi
eklenmistir.

“Itiraz komisyonunun ¢ahsma sekli

MADDE 22/A — (1) itiraz Komisyonu, bu Yénetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi veya
kurumlarin belgelerinin askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlar1 degerlendirerek karara baglar. Komisyonun
karari, oy ¢cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir. Komisyon karar1, Genel Miidiirliikce
uygulanir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki ek madde eklenmistir.

“Elektronik tebligat

EK MADDE 1 — (1) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsamindaki sirketler ve kurumlar, bu Yonetmeligin
16, 17, 20, 21 ve 22 nci maddelerine gore yapilacak tebligatlara esas olmak iizere elektronik tebligat adresini ISG-
KATiPsistemine kaydettirmek zorundadir.”

MADDE 15 — Ayni Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri



GECICi MADDE 3 - (1) 16 nc1 maddeye gére OSGB yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet sistemi alt
yapist tamamlandiginda Genel Miidiirliik internet sayfasinda duyurulur. {lgili duyuruya kadar yapilacak bagvurular ve
sonuglandirilmasina ait i ve iglemlerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 16 nc1 madde hitkkiimleri kapsaminda yapilmis ve
sonuglandirilmamig OSGB ve TSMB bagvurularinda bu Yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikrasi kapsamindaki adres ve unvan degisikligi basvurulari ile 13 iincii maddenin
yedinci fikrasmna gore sorumlu miidiir degisikligi ile ilgili bildirimler, ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler
tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Midiirliige yazili olarak yapilmaya devam edilir.”

MADDE 16 — Ayni Ydnetmeligin 18 inci maddesinin doérdiincii fikrasi, gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi
ile ayn1 Yonetmeligin ekinde yer alan Ek 1 inin (0) ve (s) bentleri yiiriirliikkten kaldirilmistir.

MADDE 17 — Aymi Yénetmeligin EK-7si ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 18 — Bu Yonetmeligin 14 iincli maddesi ile eklenen Ek 1 inci maddesi yayimu tarihinden itibaren ii¢
ay sonra, diger maddeleri yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 19 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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